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1. INTRODUZIONE 

Il 2025 è stato per Project Ahead un anno di lavoro intenso, in cui abbiamo consolidato le attività avviate e 
sviluppato nuovi progetti, in particolare a favore dei giovani e delle persone in condizioni di vulnerabilità. 

Questo Bilancio Sociale ha l'obiettivo di rendere conto in modo chiaro delle attività svolte, dei risultati 
raggiunti e delle collaborazioni attivate nel corso dell'anno. Non è solo un documento formale, ma uno 
strumento per capire cosa ha funzionato, cosa può essere migliorato e come orientare le scelte future. 

Nel 2025 abbiamo lavorato soprattutto sulla progettazione e gestione di iniziative legate alla formazione, 
all'accesso al lavoro e allo sviluppo di competenze imprenditoriali. Abbiamo rafforzato le collaborazioni con 
enti pubblici, organizzazioni del terzo settore e partner europei, ampliando le opportunità offerte ai nostri 
beneficiari. 

La redazione del Bilancio Sociale rappresenta anche un momento di verifica interna e di condivisione con 
soci, collaboratori e partner, utile per mantenere coerenza tra le attività realizzate e la mission della 
cooperativa. 

Guardando al futuro, l'impegno è quello di proseguire su questa linea, rafforzando la qualità dei progetti e 
la capacità di generare opportunità concrete per le persone e i territori. 

 
Marco Traversi  

Presidente di Project Ahead soc. coop. a r.l. impresa sociale 

Nota Metodologica 
Questo bilancio sociale è redatto secondo le Linee guida per la rendicontazione del bilancio sociale degli 
enti del Terzo settore emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali il 04/07/2019 (G.U: serie 
Generale n. 186 del 9 agosto 2019) e secondo le Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti 
di Terzo settore accreditati come Imprese sociali. 
Coerentemente con questo quadro di riferimento, il documento intende rispettare i criteri di chiarezza, 
coerenza, completezza, veridicità, attendibilità, competenza di periodo, autonomia delle terze parti. 
Il documento rendiconta le attività svolte da Project Ahead nel corso del 2025 (dal 1° gennaio 2025 al 31 
dicembre 2025), evidenziando risultati raggiunti, impatti generati e modalità di utilizzo delle risorse. 

Il lavoro di design e redazione è stato condiviso con i membri dell'organigramma aziendale. I team dell'area 
Amministrazione e contabilità e dell'area Valutazione d'impatto hanno provveduto alla raccolta e 
sistematizzazione delle informazioni necessarie per la stesura del documento, mentre il team dell'Area 
comunicazione ha definito la strategia di sintesi dei dati, stesura finale, pubblicazione e diffusione. La 
verifica finale è stata affidata al CDA. Il bilancio è stato approvato dall'assemblea dei soci del 8 maggio 2026 
ed è disponibile sul sito https://www.pja2001.eu/. 
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2. INFORMAZIONI GENERALI 

Chi siamo 
Project Ahead è una società cooperativa a r.l. impresa sociale fondata nel 2001, con sede legale e operativa 
a Napoli. Offriamo servizi di consulenza e supporto nell'ambito dell'innovazione sociale rivolgendoci a 
piccole e medie imprese, organizzazioni non profit, istituzioni pubbliche e alla società civile. Il nostro 
obiettivo è sviluppare processi di creazione d'impresa ad impatto sociale e realizzare percorsi di co-
progettazione per costruire soluzioni innovative a problemi sociali. 

Scheda Anagrafica 
 

Nome dell'ente PROJECT AHEAD SOCIETÀ COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE 

Partita IVA 07779190631 

Forma giuridica Cooperativa Impresa Sociale 

Indirizzo sede legale Via Sapienza 18 – 80138 NAPOLI (NA) 

Email segreteria@pja2001.eu 

Sito Web www.pja2001.eu 

Codice Ateco 85592 

 

La nostra storia 
Dal 2001, Project Ahead ha intrapreso un percorso significativo nel campo dell'innovazione sociale. Fondata 
a Portici (Na) da un gruppo di amici, già creatori di Sagapò APS per la promozione del dialogo interculturale, 
la cooperativa nasce con l'obiettivo di attivare consulenza e progettazione nell'ambito delle politiche 
giovanili mettendo a punto sperimentazioni imprenditoriali e nuovi modelli di consulenza allo start up, alla 
finanza agevolata e al fundraising. 

Trasferita la sede a Napoli nel 2008, nel corso del tempo ha creato una comunità globale di innovatori e 
visionari provenienti da diversi settori, per promuovere scambio di idee, innovazione sociale e creatività. 
Attraverso partnership con istituzioni, aziende e organizzazioni dell'economia sociale, Project Ahead ha 
ideato e promosso progetti sociali, formazione, incubazione e creazione di imprese sociali, scambi e 
networking internazionali, con l'obiettivo di creare un impatto positivo sulla società e sull'ambiente. 

Contesto d'azione 
Project Ahead opera principalmente a Napoli e nel Sud Italia, un'area caratterizzata da significative fragilità 
economiche e sociali, ma anche da rilevanti risorse di resilienza, creatività e apertura all'innovazione. 

Nel corso degli anni, la cooperativa ha operato in contesti segnati da disuguaglianze socio-economiche, 
disoccupazione giovanile, fenomeni migratori e fragilità dei sistemi educativi, individuando in queste 
criticità opportunità per attivare percorsi trasformativi e modelli inclusivi di imprenditorialità sociale. 

L'azione di Project Ahead si sviluppa inoltre in connessione con partner e reti a livello nazionale ed europeo, 
posizionando la cooperativa come attore dell'innovazione sociale nel Mezzogiorno con una prospettiva 
europea e mediterranea. 
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Principali problematiche 
 
Disoccupazione giovanile e NEET 
Il Sud Italia registra livelli elevati di disoccupazione giovanile, in particolare femminile, e una forte incidenza 
di NEET, con valori superiori alla media nazionale. Project Ahead interviene attraverso percorsi di 
empowerment, formazione e sviluppo di competenze imprenditoriali, con particolare attenzione a giovani 
e donne, trasformando la mancanza di opportunità in occasioni di attivazione economica e sociale. 

Emigrazione 
La carenza di opportunità lavorative favorisce l'emigrazione di giovani qualificati verso altre regioni o Paesi, 
con conseguente perdita di capitale umano e squilibri territoriali. La cooperativa promuove iniziative di 
innovazione sociale e incubazione d'impresa volte a creare opportunità nei territori di origine, contribuendo 
alla valorizzazione dei talenti locali. 

Immigrazione 
Le regioni del Sud Italia sono fortemente coinvolte nei flussi migratori del Mediterraneo, con sfide legate 
all'accoglienza e all'integrazione. Project Ahead sviluppa progetti orientati all'inserimento lavorativo, alla 
formazione e alla creazione d'impresa, promuovendo modelli di inclusione attiva e valorizzazione delle 
diversità. 

Povertà educativa 
La povertà educativa rappresenta un fattore rilevante di esclusione sociale, limitando le opportunità di 
crescita e accesso al lavoro. La cooperativa interviene attraverso percorsi di formazione e apprendimento 
non formale, utilizzando l'imprenditorialità come strumento di inclusione, autonomia e attivazione della 
comunità. 

 

 

Project Ahead opera quindi in un contesto complesso che richiede soluzioni innovative e collaborazioni 
strategiche, promuovendo lo sviluppo di ecosistemi locali orientati alla crescita inclusiva e sostenibile. 

In questo scenario, la cooperativa ha sviluppato nel tempo un ecosistema articolato di relazioni e 
progettualità, operando in collaborazione con centinaia di realtà pubbliche e private in contesti locali, 
nazionali e internazionali. 

Le attività hanno incluso la realizzazione di eventi, percorsi formativi e iniziative di valorizzazione di spazi e 
relazioni, contribuendo alla generazione di valore sociale duraturo. 

Nel solo 2025, Project Ahead ha progettato e gestito azioni co-progettate in Italia e in 17 Paesi europei e 
mediterranei, rafforzando la collaborazione con reti internazionali e contribuendo al posizionamento del 
Sud Italia come nodo attivo dell'innovazione sociale nel Mediterraneo. 
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Aree territoriali di operatività 
Project Ahead ha sede a Napoli, principale laboratorio di sperimentazione sociale, e sviluppa interventi a 
livello regionale, nazionale ed europeo. 

– A livello locale, le attività coinvolgono contesti urbani e periurbani della Campania caratterizzati da 
vulnerabilità socio-economiche. 

– A livello nazionale, la cooperativa collabora con partner e reti in diverse regioni italiane. 
– A livello internazionale, partecipa a programmi europei e network transnazionali, promuovendo 

mobilità, scambio di buone pratiche e innovazione sociale. 
Questa duplice dimensione (radicamento territoriale e apertura europea) rappresenta un elemento 
distintivo dell'approccio di Project Ahead. 

Mission 
Project Ahead promuove l'imprenditorialità innovativa come competenza chiave per generare 
cambiamento sociale. 

Sviluppa percorsi formativi, strategie e strumenti che valorizzano l'imprenditività delle persone, in 
particolare giovani e soggetti svantaggiati, favorendo la creazione di imprese e iniziative ad alto impatto 
sociale. 

Vision 
Project Ahead promuove una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile delle comunità. 

Contribuisce allo sviluppo di ecosistemi di innovazione sociale capaci di affrontare le sfide economiche e 
sociali attraverso soluzioni inclusive, sostenibili e ad alto impatto, favorendo l'attivazione di nuove 
economie e modelli collaborativi. 

Cos’è per noi Innovazione sociale: sviluppo di prodotti, servizi, modelli e sistemi capaci di generare 
impatto sociale positivo, integrandoli con le dinamiche di mercato. 
 
 
Valori di riferimento 
In quanto impresa sociale senza scopo di lucro, Project Ahead opera per finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale, adottando modalità di gestione responsabili e trasparenti e favorendo il coinvolgimento dei 
propri stakeholder, inclusi destinatari e utenti. 

La condotta aziendale nei confronti di tutti i portatori di interesse è improntata ai principi di legalità, 
correttezza, non discriminazione, riservatezza, diligenza e lealtà, nel rispetto del Codice Etico. 
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Obiettivi strategici per gli anni 2023–2026 
Gli obiettivi d'impatto che Project Ahead si è proposto sono: 
 
1. Imprenditorialità e occupabilità giovanile 
Sviluppare competenze imprenditoriali e favorire l'accesso al lavoro per giovani (focus competenze e 
lavoro). 

SDGs: SDG 8 – Lavoro dignitoso | SDG 4 – Educazione 

2. Sviluppo dell'ecosistema di innovazione sociale e territoriale 
Supportare la creazione e il consolidamento di iniziative e imprese ad impatto sociale, contribuendo allo 
sviluppo di comunità locali inclusive e sostenibili. 

SDGs: SDG 9 – Innovazione | SDG 11 – Comunità sostenibili | SDG 1 

3. Inclusione socio-economica e valorizzazione delle diversità / accesso alle opportunità 
Promuovere l'inclusione di giovani e persone con background migratorio attraverso percorsi di attivazione 
e imprenditorialità. 

SDGs: SDG 10 – Riduzione disuguaglianze 

4. Cooperazione europea e dimensione internazionale 
Rafforzare la partecipazione a programmi europei e consolidare reti di cooperazione internazionale. 

SDGs: SDG 17 – Partnership 

 

Obiettivo strategico Descrizione SDGs collegati 

1. Imprenditorialità e 
occupabilità giovanile 

Sviluppare competenze imprenditoriali e 
favorire l'accesso al lavoro per giovani, con 
particolare attenzione a NEET e donne 

SDG 4 – Educazione 
SDG 8 – Lavoro dignitoso 

2. Sviluppo 
dell'ecosistema di 
innovazione sociale e 
territoriale 

Supportare la creazione e il consolidamento di 
iniziative e imprese ad impatto sociale, 
contribuendo allo sviluppo di comunità locali 

SDG 9 – Innovazione 
SDG 11 – Comunità 
sostenibili 
SDG 1 – Povertà 

3. Inclusione socio-
economica e accesso alle 
opportunità 

Promuovere l'accesso a percorsi formativi e 
imprenditoriali per giovani e persone con 
background migratorio 

SDG 10 – Riduzione 
disuguaglianze 

4. Cooperazione europea 
e dimensione 
internazionale 

Rafforzare la partecipazione a programmi 
europei e le reti di collaborazione 
internazionale 

SDG 17 – Partnership 
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Attività statutarie 
La mission di Project Ahead si traduce operativamente in quattro principali aree di intervento: 

 

1. Progettazione sociale e consulenza strategica: Supporto a imprese, enti del Terzo settore e istituzioni 
nella progettazione e realizzazione di strategie innovative per affrontare sfide sociali e sviluppare comunità 
imprenditoriali. 

2. Formazione imprenditoriale e innovazione sociale: Sviluppo di competenze imprenditoriali e percorsi di 
empowerment rivolti a giovani, migranti e soggetti svantaggiati, anche attraverso esperienze di mobilità e 
scambio internazionale. 

3. Incubazione e creazione di imprese sociali: Supporto alla nascita e allo sviluppo di imprese ad impatto 
sociale, attraverso attività di accompagnamento, sviluppo di modelli di business e accesso a finanziamenti. 

4. Networking e cooperazione globale: Promozione di reti, scambi e comunità internazionali, anche 
attraverso la gestione di spazi come Dialogue Place e l'organizzazione di eventi e iniziative di innovazione 
sociale. Le attività di networking e cooperazione internazionale contribuiscono anche alla promozione di 
pratiche di cittadinanza attiva e globale. 

 

Reti e collaborazioni con altri soggetti dell'economia sociale e del Terzo settore 
Project Ahead sviluppa le proprie attività attraverso una rete consolidata di collaborazioni con enti pubblici, 
organizzazioni del Terzo settore, università, imprese e network nazionali e internazionali. 

Le partnership rappresentano un elemento centrale del modello di intervento della cooperativa, 
consentendo la co-progettazione e realizzazione di iniziative di innovazione sociale, formazione e supporto 
all'imprenditorialità. 

La partecipazione a reti dell'economia sociale, a livello nazionale ed europeo, permette di condividere 
competenze, sviluppare progettualità congiunte e ampliare l'impatto delle attività, rafforzando la 
dimensione collaborativa e transnazionale dell'organizzazione. 

Reti associative 
 

Denominazione Anno attivazione collaborazione 

Confcooperative 2006 

Impact Europe (ex-EVPA) 2023 

Torino Social Impact 2023 

Estramoenia 2023 

Start Cup Campania 2022 

Conecta Migrants & Refugees Italia 2023 

Rete imprese sociali Si.Fa. 2025 
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I nostri numeri 
Nel corso degli anni, Project Ahead ha sviluppato un ecosistema consolidato di relazioni, competenze e 
progettualità, contribuendo alla crescita dell'innovazione sociale a livello locale, nazionale ed europeo. 

Di seguito alcuni dati rappresentativi del percorso della cooperativa: 

– 620+ partner attivati 
– 125+ progetti nazionali e internazionali gestiti 
– 80+ imprese accompagnate 
– 120 idee imprenditoriali supportate 
– 500+ giovani coinvolti in percorsi formativi 
– 650 coworker e innovatori sociali accolti 
– 640 scambi realizzati nell'ambito del programma Erasmus for Young Entrepreneurs. 
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Project Ahead adotta un modello di governance basato su principi di trasparenza, partecipazione e 
responsabilità. La struttura organizzativa è definita in coerenza con lo statuto e prevede la presenza degli 
organi sociali e delle funzioni operative necessarie allo svolgimento delle attività. 

Composizione della base sociale 
La cooperativa è composta da 9 soci (persone fisiche) che partecipano attivamente alla vita 
dell'organizzazione, contribuendo allo sviluppo delle attività. I soci sono tutti soci lavoratori. 

Sistema di governo e controllo 
Il Consiglio di Amministrazione (CDA) è composto da 3 membri: 

 

Nome e Cognome 
Rapp. pers. 
Giuridica/socie
tà 

Sess
o Età Data 

nomina 
N° 
mandati Carica 

Marco Traversi Sì M 54 19/06/20
24 3 Presidente 

Pietro Leuci No M 56 19/06/20
24 3 Componente 

Angela Paola Paradiso No F 58 19/06/20
24 3 Componente 

 
Modalità nomina e partecipazione CdA 
Il Consiglio di Amministrazione è nominato dall'Assemblea dei soci e i suoi membri sono scelti tra i soci 
cooperatori. 

Il Consiglio è composto da tre membri e resta in carica per un periodo non superiore a tre esercizi, come 
stabilito al momento della nomina, con scadenza alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del 
bilancio relativo all'ultimo esercizio di mandato. 

Gli amministratori sono rieleggibili nei limiti di legge. 

Il Consiglio attualmente in carica è stato nominato dall'Assemblea dei soci con delibera del 28/06/2024 e 
terminerà il proprio mandato il 20/06/2027. 

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce tutte le volte che si ritenga necessario per la gestione e 
l'amministrazione della società e, in ogni caso, non meno di quattro volte all'anno, con la partecipazione di 
tutti i membri. 

Organo di controllo 
La funzione di controllo è affidata a un sindaco unico. Il sindaco unico, Dott. Antonio Acerra, è stato 
nominato con delibera assembleare del 05/05/2023 e resterà in carica fino a maggio 2026. 

 

Partecipazione dei soci alle assemblee (2022–2025) 
Tra il 2022 e il 2025 l'Assemblea dei soci si è riunita regolarmente in forma ordinaria per l'approvazione del 
bilancio di esercizio e del bilancio sociale, nonché per la trattazione di ulteriori temi strategici. 
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Anno Data Punti OdG 
% 
partecipazion
e 

% deleghe 

2022 13/05 Approvazione bilancio 2021 100,00 0,00 

2023 25/05 Approvazione del bilancio di esercizio e sociale 2022, 
aumento del capitale, rinnovo organo di controllo 100,00 0,00 

2024 24/05 Integrazioni bilancio 100% 0,00 

2024 28/06 Approvazione del bilancio di esercizio e sociale, 
ammissione nuovi soci, rinnovo CDA 100,00 0,00 

2025 28/03 Sviluppo strategico, risorse umane, situazione 
finanziaria 100% 0,00 

2025 20/05 Approvazione bilancio 2024 100% 0,00 

 

Mappatura dei principali stakeholder 
Project Ahead interagisce con una pluralità di stakeholder che contribuiscono allo sviluppo delle attività e 
sono al tempo stesso destinatari, partner o soggetti coinvolti nei processi di innovazione sociale. 

La gestione delle relazioni con gli stakeholder rappresenta un elemento centrale del modello di intervento 
della cooperativa, basato su collaborazione, partecipazione e co-progettazione. 

Tipologia di stakeholder 
 

Stakeholder Modalità di coinvolgimento Intensità 

Personale Coinvolgimento operativo e produzione servizi 4 – Co-produzione 

Soci Partecipazione a co-progettazione e gestione 5 – Co-gestione 

Finanziatori Informazione e consultazione su attività e progetti 2 – Consultazione 

Utenti Partecipazione ai servizi e attività di monitoraggio 2 – Consultazione 

Clienti Fruizione servizi e feedback 2 – Consultazione 

Fornitori Supporto tecnico e collaborazione operativa 2 – Consultazione 

Pubblica 
Amministrazione Partner di progetto e co-progettazione 3 – Co-progettazione 

Collettività Informazione e partecipazione alle iniziative 2 – Consultazione 

 
 
Livello di coinvolgimento degli STK 
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Scala di coinvolgimento: 1 – Informazione | 2 – Consultazione | 3 – Co-progettazione | 4 – Co-produzione 
| 5 – Co-gestione. 

 

Tipologia di collaborazioni 
Le collaborazioni attivate con gli STK comprendono partnership progettuali, servizi e attività di networking 
a livello locale, nazionale e internazionale. 

Enti pubblici e istituzioni 
 

Organizzazione Tipologia Tipo 
collaborazione Forma 

Regione Campania Ente pubblico Partnership Progetti 

Roma Capitale Ente pubblico Partnership Progetti 

Comune di Napoli Ente pubblico Partnership Progetti 

Comune di Giugliano in 
Campania - NA Ente pubblico Partnership Progetti 

Comune di San Giorgio a 
Cremano - NA 

Ente pubblico Partnership Progetti 

Dipartimento Funzione 
Pubblica Ente pubblico Partnership Progetti 

Presidenza Consiglio – 
Politiche Famiglia Ente pubblico Partnership Progetti 

Università di Napoli Federico 
II Università/ricerca Partnership Progetti 

Università degli Studi di 
Salerno Università/ricerca Partnership Progetti 
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Organizzazione Tipologia Tipo 
collaborazione Forma 

ANCI Ente pubblico Partnership Progetto 

ISIS Casanova - Napoli Istituzione 
scolastica Partnership Progetto 

IC Volino Croce Arcoleo - 
Napoli 

Istituzione 
scolastica Partnership Progetto 

ITI Enrico Medi – San Giorgio 
a Cremano 

Istituzione 
scolastica 

Partnership Progetto 

 
Istituzioni e network internazionali 
 

Organizzazione Tipologia Tipo 
collaborazione Forma 

European Commission Istituzione 
internazionale Partnership Progetti 

DG Enterprise EASME – UE Istituzione 
internazionale Partnership Progetti 

Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) 

Istituzione 
internazionale Partnership Progetti 

Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 

Istituzione 
internazionale Partnership Progetti 

CERTH – Grecia Università / 
ricerca Partnership Progetti 

EMUNI – Slovenia Università / 
ricerca Partnership Progetti 

Universidad del País Vasco Università / 
ricerca Partnership Progetti 

 
Imprese e organizzazioni internazionali 
 

Organizzazione Tipologia Tipo 
collaborazione Forma 

Bohemia EU Planner – Rep. Ceca Impresa Partnership Progetti 

Bridge for Billions – Spagna Impresa Partnership Progetti 

Future Islands – Tunisia Impresa Partnership Progetti 

Happy Smala – Marocco Impresa Partnership Progetti 

Icealex – Egitto Impresa Partnership Progetti 

Inneurope – Ucraina Impresa Partnership Progetti 

Parachute 16 – Giordania Impresa Partnership Progetti 
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Organizzazione Tipologia Tipo 
collaborazione Forma 

SIX – Regno Unito Impresa Partnership Progetti 

STIC – Germania Impresa Partnership Progetti 

Innovation Hive (Greece) Impresa Partnership Progetti 

Fundación Sieneva (Spain) Impresa Partnership Progetti 

Camera di Commercio e Industria di 
Dnipropetrovsk (Ucraina) Istituzione Partnership Progetti 

Impact Hub Vienna (Austria) Impresa Partnership Progetti 

 
Imprese e servizi (Italia) 
 

Organizzazione Tipologia Tipo 
collaborazione Forma 

A/Cube – Milano Impresa Partnership Progetti 

E.I.D.T. – Napoli Impresa Partnership Progetti 

Impact Hub Sicilia – Catania Impresa Partnership Progetti 

Goodea – Napoli Impresa Servizi Servizi 

Ormu – Napoli Impresa Servizi Servizi 

RESOURCE Srl – Napoli Impresa sociale Servizi Servizi 

Consul Service – Napoli Impresa sociale Servizi Servizi 

Fondazione Isaia Impresa sociale Servizi Servizi 

Ladoc Impresa sociale Servizi Servizi 

Falegnamerisa sociale FAL Impresa sociale Servizi Servizi 

 
Imprese sociali e cooperative 
 

Organizzazione Tipologia Tipo 
collaborazione Forma 

ChiKu – Napoli Impresa sociale Servizi Servizi 

Ciac Onlus Impresa sociale Servizi Servizi 

Cidis – Napoli Impresa sociale Partnership Eventi 

Less Cooperativa Sociale – 
Napoli Cooperativa Partnership Progetti 

La Radice di Coira Cooperativa Partnership Progetti 

Mestieri Campania Impresa sociale Partnership Progetti 
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Organizzazione Tipologia Tipo 
collaborazione Forma 

Consorzio La Rada Impresa sociale Partnership Progetti 

Consorzio Percorsi Impresa sociale Partnership Progetti 

 
Associazioni e Terzo Settore 
 

Organizzazione Tipologia Tipo 
collaborazione Forma 

Fondazione con il Sud Fondazione 
privata Partnership Progetti 

Albero della Vita Associazione / 
ETS Partnership Progetti 

Figli in Famiglia Associazione / 
ETS Partnership Progetti 

Fondazione Siamo 
Mediterraneo 

Associazione / 
ETS Partnership Progetti 

Global Shapers Napoli Associazione / 
ETS Partnership Eventi 

Italian Institute for the Future Associazione / 
ETS Servizi Servizi 

Terra Felix Associazione / 
ETS Partnership Eventi 

Sagapò APS Associazione / 
ETS Partnership Progetti 

 
Altri soggetti e reti locali 
 

Organizzazione Tipologia Tipo 
collaborazione Forma 

CGIL FLAI Napoli Altro Partnership Eventi 

Sì Comunicazione Impresa Partnership Eventi 

 
 
Presenza di sistemi di rilevazione di feedback 
La raccolta di feedback da parte degli stakeholder avviene principalmente nell'ambito dei singoli progetti e 
delle attività operative, attraverso strumenti quali questionari, momenti di confronto e attività di 
monitoraggio previste dalle specifiche progettualità. 

Attualmente non è presente un sistema strutturato e unitario di rilevazione del feedback a livello 
organizzativo complessivo. 
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE 

Le attività di Project Ahead sono realizzate grazie al contributo di soci lavoratori, collaboratori e 
professionisti coinvolti nei diversi ambiti di intervento. 

La cooperativa promuove un modello organizzativo basato sulla partecipazione attiva, la valorizzazione 
delle competenze e la collaborazione. 

Nel corso dell'anno, le attività sono state realizzate attraverso diverse forme contrattuali, che coinvolgono 
sia soci sia collaboratori esterni: 

– 7 collaborazioni, di cui 6 riferite a soci e 1 a un collaboratore esterno; 
– 2 lavoratori con contratto subordinato (tempo indeterminato e determinato), di cui 1 socio; 
– 3 collaboratori con partita IVA, di cui 1 socio. 

Tipologie, consistenza e composizione del personale 
 

N. Occupazioni 

9 Totale lavoratori subordinati occupati anno di riferimento 

2 Di cui maschi 

7 Di cui femmine 

5 Under 35 

1 Over 35 

3 Over 50 

 
Personale per inquadramento e tipologia contrattuale 
 

Contratti di lavoro A tempo 
indeterminato 

A tempo 
determinato Collaborazioni 

Manager 0 0 7 

Impiegati/segreteria 1 0 0 

Altro 0 1 0 

 
Composizione del personale per anzianità aziendale 
 

 In forza al 2025 In forza al 2024 

Totale 9 14 

< 6 anni 2 8 

6–10 anni 4 3 

11–20 anni 3 3 

> 20 anni 0 0 
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La variazione è legata alla natura progettuale delle attività. 

Tirocini e stage 
 

N. Tirocini e stage  

2 Di cui tirocini 

 
Livello di istruzione del personale occupato 
 

N. Lavoratori  

1 Dottorato di ricerca 

6 Laurea Magistrale 

2 Diploma di scuola superiore 

 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate 
Formazione professionale 
 

Ore 
totali Tema formativo 

N. 
partecip
anti 

Ore pro-
capite 

Obbligat
oria Costi 

2 Progettazione 1 2 No 0,00 

5 Europrogettazione 2 5 No 0,00 

3 Rendicontazione piattaforma 
Chairos 1 3 No 0,00 

3 Aggiornamenti nuova 
piattaforma REGIS 1 3 No 0,00 

 
Formazione ambiente e sostenibilità 
 

Ore 
totali Tema formativo 

N. 
partecip
anti 

Ore pro-
capite 

Obbligat
oria Costi 

20 Green management per spazi di 
lavoro 3 20 No 0,00 

50 Sistemi di gestione e qualità 
ambientale 4 50 No 0,00 

30 Sistemi green per progettazione 
e gestione 3 30 No 0,00 

 
Altre tipologie contrattuali 
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N. Autonomi 

3 Totale lavoratori autonomi 

3 Di cui maschi 

0 Di cui femmine 

 
Struttura dei compensi e delle retribuzioni 
Emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di 
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati: 

 

 Tipologia compenso Totale Annuo Lordo 

Membri CdA Nessun compenso 0,00 

Organi di controllo Indennità di carica 2.000,00 

Soci Nessun compenso 0,00 

 
CCNL applicato ai lavoratori: Cooperative 

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti: 18.231,00 / 11.106,00 
(1,64/1). 

Governance democratica ed inclusiva 
Project Ahead adotta un modello di governance basato sulla partecipazione attiva dei soci e sulla 
condivisione delle responsabilità organizzative. 

La base sociale rappresenta un elemento centrale nella definizione degli indirizzi strategici e nella gestione 
delle attività, attraverso il coinvolgimento nei processi decisionali e nei momenti assembleari. 

Il modello organizzativo della cooperativa si caratterizza inoltre per la presenza di diverse tipologie 
contrattuali e figure professionali, che affiancano i soci lavoratori nella realizzazione delle attività. Questo 
assetto consente di integrare competenze differenti e di adattare l'organizzazione alle esigenze progettuali, 
mantenendo una governance basata sulla partecipazione della base sociale. 

Partecipazione ed inclusione dei lavoratori 
Le attività della cooperativa sono realizzate attraverso il contributo di soci lavoratori e collaboratori esterni, 
coinvolti con diverse forme contrattuali. 

Project Ahead promuove il coinvolgimento attivo di tutte le persone operative attraverso momenti 
strutturati di coordinamento e confronto. 

Nel corso del 2025 sono stati realizzati: 

– 10 riunioni di coordinamento; 
– 25 riunioni di area; 
– 20 riunioni inter-area; 
– 6 staff meeting. 

A questi si affiancano le assemblee dei soci, che rappresentano il principale momento formale di 
partecipazione alla governance. 

Questi strumenti favoriscono la condivisione delle informazioni, il coordinamento operativo e 
l'allineamento sulle strategie della cooperativa. 
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La cooperativa adotta un modello organizzativo flessibile, orientato all'autonomia e alla 
responsabilizzazione dei collaboratori, e promuove lo sviluppo delle competenze e la valorizzazione 
professionale delle persone coinvolte. 

Prassi e comportamenti per la sostenibilità ambientale 
Project Ahead adotta alcune pratiche orientate alla sostenibilità ambientale, integrate nella gestione 
quotidiana degli spazi e delle attività. 

In particolare: 

– condivisione degli spazi di lavoro e promozione del coworking, al fine di ottimizzare l'utilizzo di 
risorse e ridurre gli sprechi; 

– raccolta differenziata e gestione dei rifiuti, inclusi materiali speciali come toner; 
– utilizzo di energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili; 
– riduzione dell'uso di plastica monouso e attenzione all'impiego di materiali riutilizzabili o riciclati. 

Nell'organizzazione di eventi e attività, la cooperativa promuove soluzioni a basso impatto ambientale e 
incoraggia comportamenti responsabili anche tra i partecipanti. 

Nel corso delle proprie attività, Project Ahead ha inoltre realizzato iniziative di sensibilizzazione sui temi 
della sostenibilità, promuovendo pratiche di riuso, riciclo e riduzione degli sprechi. 
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5. OBIETTIVI, ATTIVITÀ, RISULTATI 

Nel corso del 2025, Project Ahead ha sviluppato le proprie attività in coerenza con gli obiettivi strategici 
definiti per il periodo 2023–2026 e con le aree di intervento previste dallo statuto. 

Le attività si sono concentrate su progettazione sociale, formazione imprenditoriale, incubazione e sviluppo 
d'impresa, networking e cooperazione europea, contribuendo al rafforzamento dell'ecosistema di 
innovazione sociale a livello locale e internazionale. 

 

Schema generale sintetico delle attività 2025 
 

Obiettivo strategico Attività (coerenti con 
statuto) Risultati 2025 

1. Imprenditorialità e 
occupabilità giovanile 

Percorsi formativi, 
laboratori di 
imprenditorialità, 
incubazione e mentoring 

- 484 giovani coinvolti in percorsi formativi 
imprenditorialità ed economia sociale 
- 8 corsi imprenditorialità attivati 
- 3 incontri scuole superiori ed università 
- 260 0 ore di formazione erogate 
- 15 idee progettuali e imprenditoriali sviluppate 
- 1 hackathon su economia sociale 

2. Sviluppo dell'ecosistema 
di innovazione sociale 

Progettazione sociale, 
gestione partnership, 
coworking e networking 

- 10 progetti presentati e 5 approvati 
- gestione di spazi di innovazione e community 
(Dialogue Place) 
- 203 utenti del coworking  
- 36 eventi realizzati con 414 partecipanti 
- 40+ enti territoriali e partnership attivati 

3. Inclusione socio-
economica e accesso alle 
opportunità 

Percorsi di attivazione 
giovani/donne/NEED/migra
nti, inclusione sociale, 
formazione e orientamento 

- 143 giovani NEET intercettati 
- 43 percorsi personalizzati attivati 
- 50+ partecipanti a percorsi di formazione e 
orientamento lavoro 
- 20 adulti della comunità educante coinvolti 

4. Cooperazione europea e 
dimensione internazionale 

Progetti europei, mobilità, 
scambi imprenditoriali, 
formazione internazionale 

- 33 scambi imprenditoriali realizzati (YEIM UP + 
YoUEmbrace) 
- 18 nuovi imprenditori e 8 host coinvolti 
- 73 iscritti e 29 partecipanti ai corsi formativi 
(You SI Net Reload) 
- 163 partecipanti a workshop internazionali 
(EmpowerHER) 
- 17 Paesi europei e mediterranei coinvolti 
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Progetti e risultati 

Progettazione Sociale 
Ambito di intervento: Progettazione sociale 

Obiettivi strategici: 2. Sviluppo dell'ecosistema di innovazione sociale e territoriale | 4. Cooperazione 
europea e dimensione internazionale 

Descrizione 

Nel corso del 2025, Project Ahead ha sviluppato attività di progettazione sociale e networking strategico 
finalizzate alla creazione e gestione di iniziative di innovazione sociale a livello locale, nazionale ed europeo. 
Le progettualità sono state orientate allo sviluppo di competenze imprenditoriali, alla creazione di 
opportunità formative e di impresa e al rafforzamento delle reti di collaborazione, contribuendo alla 
crescita dell'ecosistema territoriale e internazionale. 

Attività realizzate 

– ideazione e sviluppo di proposte progettuali; 
– costruzione e gestione di partenariati nazionali ed europei; 
– partecipazione a programmi e bandi di finanziamento; 
– coordinamento e implementazione dei progetti approvati. 

Risultati 2025 

– 10 progetti presentati; 
– 5 progetti approvati (2 nazionali, 3 europei); 
– rafforzamento di reti di collaborazione a livello nazionale e internazionale. 

Target: Giovani, aspiranti imprenditori, scuole, organizzazioni del Terzo settore, enti locali, partner nazionali 
e internazionali. 
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Dialogue Place 
Ambito di intervento: Networking e cooperazione internazionale 

Obiettivi strategici: 2. Sviluppo dell'ecosistema di innovazione sociale | 3. Inclusione socio-economica | 4. 
Cooperazione europea e dimensione internazionale 

Descrizione 

Dialogue Place è lo spazio di coworking e innovazione sociale gestito da Project Ahead a Napoli, attivo dal 
2016. Lo spazio rappresenta un hub aperto e collaborativo che favorisce l'incontro tra professionisti, 
giovani, organizzazioni e comunità internazionali, contribuendo allo sviluppo dell'ecosistema locale e alla 
diffusione di pratiche di innovazione sociale. 

Attività realizzate 

– gestione dello spazio di coworking e servizi associati; 
– accoglienza di utenti nazionali e internazionali; 
– organizzazione e ospitalità di eventi, workshop e iniziative; 
– attivazione di reti e collaborazioni con organizzazioni esterne; 
– supporto informale a percorsi di imprenditorialità e innovazione sociale. 

Risultati 2025 

– 300 richieste di utilizzo degli spazi (coworking, uffici, eventi); 
– 203 utenti accolti; 
– 36 eventi ospitati; 
– 414 partecipanti agli eventi; 
– 66,9% utenti internazionali. 

Target: Professionisti, giovani, studenti, nomadi digitali, organizzazioni del Terzo settore, comunità locale e 
internazionale. 

La Campagna va in Città 
Ambito di intervento: Formazione imprenditoriale 

Obiettivi strategici: 1. Imprenditorialità e occupabilità giovanile | 2. Sviluppo dell'ecosistema | 3. Inclusione 
socio-economica 

Descrizione 

"La Campagna va in Città" è un progetto educativo finalizzato a contrastare la povertà educativa e a 
promuovere la valorizzazione del patrimonio agricolo e culturale locale. Il progetto è finanziato dal 
Dipartimento per le Politiche della Famiglia della Presidenza del Consiglio dei Ministri (Bando Educare in 
Comune) ed è promosso dal Comune di Giugliano in Campania, in partenariato con Cooperativa sociale 
Marcellino Champagnat, Project Ahead impresa sociale, Cooperativa sociale Terra Felix e Associazione P&P 
Academy. Realizzato nel territorio di Giugliano in Campania, il progetto ha coinvolto giovani e comunità 
educante attraverso percorsi formativi e attività multidisciplinari, contribuendo allo sviluppo di 
competenze, alla partecipazione attiva e alla rigenerazione territoriale. 

Attività realizzate 

– percorsi educativi su ambiente, agricoltura sostenibile e cultura locale; 
– laboratori pratici, artistici e culturali; 
– percorso di educazione all'imprenditorialità; 
– attività di mappatura e valorizzazione del patrimonio locale; 
– formazione per insegnanti e operatori del Terzo settore; 
– avvio del processo di definizione del Polo Culturale Contadino. 

Risultati 2025 
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– 130 minori totli coinvolti (11–17 anni); 
– 53 adulti coinvolti (insegnanti e operatori); 
– 1 percorsi imprenditorialità; 
– 28 ragazzi partecipanti (di cui 22 stranieri) 
– rafforzamento delle competenze della comunità educante; 
– avvio del processo di attivazione del Polo Culturale Contadino. 

Target: Minori, insegnanti, operatori del Terzo settore, comunità locale. 

Re-Start Generation 
Ambito di intervento: Formazione imprenditoriale 

Obiettivi strategici: 1. Imprenditorialità e occupabilità giovanile | 3. Inclusione socio-economica |  2. 
Sviluppo dell'ecosistema. 

Descrizione 

Re-Start Generation è un progetto finalizzato al contrasto della povertà educativa e alla promozione 
dell'inclusione sociale nei giovani a rischio dispersione scolastica. Finanziato dall'Unione Europea – Next 
Generation EU (PNRR M5C3 – Investimento 1.3), il progetto è promosso da Project Ahead in qualità di 
capofila, in partenariato con enti pubblici, istituzioni scolastiche (IT Casanova e Isabella D’Este), 
organizzazioni del Terzo settore del territorio napoletano tra cui Sagapò APS. L'iniziativa si sviluppa nelle 
municipalità II, III e IV del Comune di Napoli e mira a rafforzare le competenze dei giovani e il ruolo della 
comunità educante attraverso percorsi innovativi di educazione imprenditoriale e orientamento. 

Attività realizzate 

– percorsi educativi sperimentali su imprenditorialità e innovazione sociale; 
– laboratori tematici (artigianato, servizi, audiovisivo, progettazione sociale); 
– attività di orientamento e supporto psicologico per studenti e famiglie; 
– laboratori di rafforzamento per comunità educante (genitori, insegnanti, operatori); 
– coordinamento e gestione complessiva del progetto (a cura di Project Ahead). 

Risultati 2025 

– 90 studenti coinvolti nei percorsi educativi (11–17 anni) – 54 femmine, 36 maschi; 
– 240 ore formazione; 
– 4 percorsi di educazione all'imprenditorialità attivati; 
– 5 idee innovative 
– rafforzamento delle competenze manageriali e trasversali dei partecipanti; 
– coinvolgimento comunità educante. 

Target: Studenti delle scuole secondarie, famiglie, insegnanti, operatori del Terzo settore. 

 

BRIGHT 
Ambito di intervento: Formazione imprenditoriale  

Descrizione 
BRIGHT – Business e Ricerca di Innovazione per Giovani Talenti è un progetto promosso dal Comune di San 
Giorgio a Cremano nell’ambito dell’Avviso pubblico della Regione Campania “BarCamp locali giovani, 
cultura e innovazione”, realizzato in collaborazione con Project Ahead e Sagapò APS. 

Il progetto ha coinvolto studenti dell’ITI “Enrico Medi” in un percorso laboratoriale di educazione 
all’imprenditorialità sociale e all’innovazione tecnologica applicata al sociale, articolato in workshop, 
attività di co-creazione e un contest finale. 
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Le attività, facilitate da Project Ahead, hanno guidato i partecipanti nell’analisi dei bisogni del territorio e 
nello sviluppo di idee imprenditoriali orientate alla sostenibilità e al benessere della comunità. 

Attività svolte 
– organizzazione infoday di lancio  
– realizzazione di 2 workshop laboratoriali su imprenditorialità sociale e innovazione  
– attività di brainstorming e co-creazione per l’analisi dei bisogni del territorio  
– sviluppo di idee progettuali attraverso strumenti di innovazione sociale (es. canvas)  
– organizzazione contest finale con presentazione dei pitch  
– accompagnamento e mentoring dei gruppi di lavoro 

 
Risultati 2025 

– 98 studenti coinvolti  
– 2 laboratoriali imprenditorialità realizzati  
– 10 sfide sociali identificate e analizzate  
– 10 idee progettuali sviluppate  
– 4 progetti finalisti selezionati  
– 2 progetti vincitori 

Target: studenti (15-18 anni) 

STAR NEET 
Ambito di intervento: Formazione imprenditoriale 

Obiettivi strategici: 1. Imprenditorialità e occupabilità giovanile | 3. Inclusione socio-economica 

Descrizione 

STAR NEET – Strategia Territoriale di Attivazione e Rigenerazione dei NEET è un progetto promosso dal 
Comune di Giugliano in Campania e cofinanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale e ANCI. Il progetto è finalizzato all'intercettazione, 
attivazione e accompagnamento di giovani NEET attraverso la personalizzazione dell'orientamento, della 
formazione e dell'inclusione socio-lavorativa. Project Ahead ha contribuito in particolare alle attività 
formative di imprenditorialità e allo sviluppo di competenze trasversali, promuovendo percorsi di 
attivazione e orientamento al lavoro. 

Attività realizzate 

– mappatura e intercettazione dei giovani NEET sul territorio; 
– presa in carico personalizzata e definizione di percorsi individuali (PEI); 
– attività di orientamento e accompagnamento scuola-lavoro; 
– percorsi di attivazione comunitaria e cittadinanza attiva; 
– formazione sulle competenze trasversali e imprenditorialità sociale; 
– organizzazione di eventi di orientamento e attivazione; 
– formazione rivolta alla comunità educante e agli operatori territoriali. 

Risultati 2025 

– 143 NEET intercettati; 
– 43 partecipanti attivi e percorsi individualizzati (PEI) attivati; 
– 21 partecipanti coinvolti nella formazione trasversale (di cui 10 orientamento lavoro); 
– 6 incontri di orientamento alla cittadinanza attiva e alla mobilità europea 
– 30 giovani partecipanti ad orientamento opportunità lavoro (18-35 anni) 
– 1 corsi educazione imprenditoriale 
– 35 enti territoriali coinvolti; 
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– 20 adulti comunità educante coinvolti su corsi progettazione sociale e empowerment 
imprenditorialità. 

Target: Giovani NEET (18–35 anni), operatori del Terzo settore, comunità educante. 

Centro Sperimentale di Sviluppo delle Competenze in Innovazione Sociale 
Ambito di intervento: Networking e cooperazione internazionale 

Obiettivi strategici: 2. Sviluppo dell'ecosistema di innovazione sociale e territoriale | 1. Imprenditorialità e 
occupabilità giovanile 

Descrizione 

Nell'ambito del progetto "SI.FA. – Social Innovation Factory", promosso dalla Regione Campania e finanziato 
a valere sui fondi POR Campania FSE e FESR 2014–2020, è stato istituito il Centro Sperimentale di Sviluppo 
delle Competenze in Innovazione Sociale. Il Centro ha l'obiettivo di rafforzare l'ecosistema regionale 
dell'innovazione sociale, attraverso lo sviluppo di competenze, la connessione tra attori pubblici e privati e 
la promozione di nuove opportunità progettuali e imprenditoriali. Project Ahead ha partecipato alle attività 
come soggetto della rete di imprese sociali, contribuendo alle azioni di orientamento, formazione e co-
progettazione, con particolare focus sul coinvolgimento di giovani e studenti universitari e sulla diffusione 
della cultura dell'innovazione sociale. 

Attività realizzate 

– partecipazione ai tavoli di lavoro e confronto sull'innovazione sociale; 
– attività di orientamento e disseminazione presso scuole e università; 
– organizzazione scientifica e facilitazione dell'Hackathon ChangeLab; 
– coinvolgimento di studenti, esperti e imprese sociali in processi di co-design; 
– analisi delle competenze emergenti e delle trasformazioni del lavoro. 

Risultati 2025 

– 183 studenti coinvolti in attività di orientamento su economia sociale; 
– 2 incontri universitari di orientamento (UNISA e UNINA) con 85 partecipanti totali; 
– 70 partecipanti complessivi all'Hackathon (di cui 48 giovani studenti); 
– 6 team di lavoro multidisciplinari attivati; 
– sviluppo di soluzioni progettuali su sfide reali dell'innovazione sociale; 
– valutazione media dell'esperienza: 4,5/5. 

Target: Studenti, giovani, università, attori del Terzo settore, ecosistema regionale dell'innovazione sociale. 

S.T.E.P. – Sostegno Tutela Educazione Prevenzione 
Ambito di intervento: Progettazione sociale 

Descrizione 

S.T.E.P. – Sostegno Tutela Educazione Prevenzione è un progetto finalizzato al contrasto dello sfruttamento 
lavorativo e del caporalato nell'area agro-giuglianese, attraverso percorsi integrati di inclusione socio-
economica rivolti a cittadini di Paesi terzi. Il progetto si inserisce nell'ambito del programma SU.PR.EME. 2 
ed è realizzato da un partenariato coordinato da Arci Mediterraneo Impresa Sociale, con il coinvolgimento 
di organizzazioni del Terzo settore e attori territoriali, tra cui Project Ahead. L'intervento adotta un 
approccio integrato e multidimensionale, volto a intervenire sulle principali condizioni di vulnerabilità, 
promuovendo accesso ai servizi, inclusione lavorativa e rafforzamento dell'autonomia dei beneficiari. 

Attività realizzate (in fase di avvio nel 2025) 

– attivazione dei Poli Sociali Integrati (one-stop center); 
– servizi di orientamento e accompagnamento al lavoro; 
– supporto psicologico e counseling; 
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– attività di mediazione linguistica e interculturale; 
– azioni di matching tra domanda e offerta di lavoro; 
– mappatura dei servizi di mobilità e supporto territoriale. 

Risultati 2025 (in fase di avvio) 

– avvio operativo delle attività progettuali; 
– attivazione del partenariato e dei servizi territoriali; 
– definizione dei modelli di presa in carico integrata. 

Target: Cittadini di Paesi terzi in condizioni di vulnerabilità, lavoratori a rischio sfruttamento, comunità 
territoriale. 

Progetti europei e globali 

YEIM UP 
Ambito di intervento: Networking e cooperazione internazionale 

Obiettivi strategici: 4. Cooperazione europea e dimensione internazionale | 1. Imprenditorialità e 
occupabilità giovanile 

Descrizione 

YEIM UP (Young Entrepreneurs in Motion UP) è un progetto finanziato dalla Commissione Europea 
nell'ambito del programma Erasmus for Young Entrepreneurs (EYE – ciclo 2023–2027), volto a promuovere 
la mobilità e lo scambio di competenze tra imprenditori a livello europeo. Project Ahead opera dal 2009 
come Organizzazione Intermediaria (IO) del programma, facilitando l'incontro tra nuovi imprenditori e 
imprenditori esperti, supportando la realizzazione di scambi transnazionali e contribuendo allo sviluppo di 
competenze imprenditoriali e reti europee. Nel progetto YEIM UP, Project Ahead partecipa a un consorzio 
internazionale composto da organizzazioni provenienti da 8 Paesi europei (Germania, Spagna, Francia, 
repubblica Ceca, Croazia, Bulgaria, Lituania). 

Attività realizzate 

– selezione e supporto di nuovi imprenditori (NE) e imprenditori ospitanti (HE); 
– gestione degli scambi e delle relazioni tra partecipanti; 
– supporto allo sviluppo di business plan e percorsi imprenditoriali; 
– organizzazione di eventi di informazione e networking (Open Day, Info Day); 
– partecipazione a meeting internazionali del programma EYE; 
– attività di comunicazione e disseminazione del programma. 

Risultati 2025 

Attività di scambio e imprenditorialità 

– 18 nuovi imprenditori (NE) registrati; 
– 8 imprenditori ospitanti (HE) registrati; 
– 11 scambi realizzati (in uscita e in entrata); 
– 30 aspiranti imprenditori informati su EYE; 
– 2 iniziative imprenditoriali in ambito sostenibilità; 
– 5 iniziative in ambito digitale. 
– HE: 3 donne/8 
– NE: 10/18 

Networking e disseminazione 

– 2 meeting internazionali; 
– 2 eventi nazionali organizzati; 
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– 39 partecipanti agli eventi; 
– 149 organizzazioni naz/internazionali coinvolte; 
– 200 contatti di networking attivati. 

Target: Aspiranti imprenditori, imprenditori ospitanti, PMI, ecosistema europeo dell'imprenditorialità. 

YoUEmbrace 
Ambito di intervento: Networking e cooperazione internazionale 

Obiettivi strategici: 4. Cooperazione europea | 1. Imprenditorialità e occupabilità giovanile | 3. Inclusione 
socio-economica 

Descrizione 

YoUEmbrace (Young Ukrainians Entrepreneurship Mobility Boosting, Relations Assessment, Community 
Empowerment) è un progetto finanziato dalla Commissione Europea nell'ambito del programma Erasmus 
for Young Entrepreneurs – Ukraine, volto a sostenere l'imprenditorialità e la resilienza economica della 
comunità ucraina. Project Ahead coordina il consorzio europeo YoUEmbrace, uno dei cinque consorzi 
selezionati a livello internazionale, in collaborazione con partner europei e istituzioni ucraine (Ucraina, 
Germania, Repubblica Ceca, Austria). Il progetto promuove scambi di competenze tra giovani imprenditori 
ucraini e imprenditori esperti europei, favorendo la creazione di nuove iniziative imprenditoriali in ambito 
green, digitale e sociale. 

Attività realizzate 

– coordinamento del consorzio internazionale; 
– selezione e supporto di imprenditori (NE e HE); 
– gestione degli scambi e delle relazioni tra partecipanti; 
– organizzazione di eventi di informazione e networking; 
– attività di disseminazione e coinvolgimento della comunità ucraina; 
– supporto allo sviluppo di idee imprenditoriali. 

Risultati 2025  

Attività di scambio e imprenditoriali 

– 26 imprenditori ospitanti (HE) registrati in Italia; 
– 120 scambi realizzati di consorzio; 
– 22 scambi di PJA 
– 3 iniziative imprenditoriali in ambito sostenibilità; 
– 2 iniziative in ambito digitale; 
– 4 iniziative in ambito green 
– 18 imprenditrici donne coinvolte. 

Networking e disseminazione 

– 2 eventi internazionali di networking  
– 2 eventi nazionali organizzati; 
– 39 partecipanti agli eventi; 
– 149 organizzazioni coinvolte; 
– 200 contatti di networking attivati. 

Target: Aspiranti imprenditori di origine ucraina, imprenditori ospitanti europei, comunità ucraina, 
ecosistema europeo dell'imprenditorialità. 

You SI Net Reload 
Ambito di intervento: Networking e cooperazione internazionale 
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Obiettivi strategici: 4. Cooperazione europea   1. Imprenditorialità e occupabilità giovanile | 2. Sviluppo 
dell'ecosistema 

Descrizione 

You SI Net Reload è un progetto Erasmus+ Virtual Exchanges finalizzato a rafforzare le competenze dei 
giovani in innovazione sociale e imprenditorialità, promuovendo il dialogo interculturale tra Europa e area 
mediterranea. Project Ahead è capofila di un consorzio internazionale che coinvolge organizzazioni di 6 
Paesi tra Europa, Nord Africa e Medio Oriente (Italia, Egitto, Marocco, Spagna, Tunisia, Giordania). Il 
progetto mira a formare giovani innovatori sociali e rafforzare la cooperazione transnazionale attraverso 
percorsi di apprendimento digitale e collaborativo. 

Attività realizzate 

– progettazione e coordinamento del consorzio internazionale; 
– sviluppo e implementazione di percorsi formativi online; 
– facilitazione di scambi virtuali e dialogo interculturale; 
– sviluppo di toolkit e contenuti formativi digitali su imprenditorialità. 

Risultati 2025  

– 8 partner coinvolti in 6 Paesi mediterranei; 
– 2 corsi online attivati (Euro-Mediterranean framework for social innovation, Training course on 

sociale entreprises); 
– 20 ore di formazione erogate; 
– 756 iscritti e 228 partecipanti complessivi (6 Paesi); 
– 82% donne 
– 18-35 anni 
– 73 iscritti italiani (PJA); 
– 29 partecipanti italiani (PJA); 
– sperimentazione di modelli di formazione digitale interculturale; 
– elevato livello di soddisfazione dei partecipanti. 

Target: Giovani, youth workers, aspiranti imprenditori sociali, comunità euro-mediterranea. 

SISY 
Ambito di intervento: Formazione imprenditoriale 

Obiettivi strategici: 3. Inclusione socio-economica | 1. Imprenditorialità e occupabilità giovanile | 2. 
Sviluppo dell'ecosistema 

Descrizione 

SISY – Cultivating Soft Skills for Youth with Learning Differences through Sports è un progetto Erasmus+ che 
promuove lo sviluppo delle competenze trasversali nei giovani con disturbi dell'apprendimento attraverso 
l'utilizzo dello sport come strumento educativo. Il progetto mira a rafforzare l'inclusione sociale e 
l'occupabilità dei giovani, supportando operatori giovanili ed educatori nell'adozione di metodologie 
innovative basate sull'apprendimento non formale. Project Ahead collabora con Spagna, Grecia, Cipro, 
Germania). 

Attività realizzate (in fase di avvio) 

– sviluppo di una piattaforma di apprendimento collaborativo; 
– progettazione e realizzazione di percorsi formativi per operatori giovanili; 
– organizzazione di tornei sportivi inclusivi; 
– attività di community building e dialogo territoriale; 
– produzione di contenuti narrativi e disseminazione. 

Risultati 2025 (in fase di avvio) 
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– avvio delle attività progettuali; 
– attivazione della rete europea di partner; 
– definizione dei modelli formativi e operativi. 
– 1 workshop formativo in Italia 
– 79 operatori mappati 
– 5 partecipanti al workshop 

Target: Giovani con disturbi dell'apprendimento (15–24 anni), operatori giovanili, educatori, organizzazioni 
del settore sociale e sportivo. 

EmpowerHER 
Ambito di intervento: Progettazione sociale 

Obiettivi strategici: 3. Inclusione socio-economica | 4. Cooperazione europea | 1. Imprenditorialità e 
occupabilità giovanile 

Descrizione 

EmpowerHER è un progetto europeo cofinanziato dal programma AMIF (Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione) finalizzato all'inclusione socio-economica dei migranti residenti in Italia, Grecia e Spagna. 
Project Ahead è l'ente capofila del partenariato europeo e coordina le attività del programma, contribuendo 
direttamente alla programmazione e alla realizzazione degli obiettivi di responsabilizzazione e inclusione. Il 
progetto adotta un approccio integrato e multidimensionale, volto a rafforzare l'autonomia e la resilienza 
dei beneficiari attraverso un supporto personalizzato, la formazione e l'inserimento lavorativo. 

Attività realizzate 

– coordinamento del partenariato europeo; 
– programmazione e gestione dei percorsi formativi di EmpowerHER; 
– attivazione del sostegno individuale e dell'autonomia; 
– attività di formazione, empowerment e sviluppo competenze; 
– azioni di orientamento e inserimento lavorativo; 
– organizzazione di incontri tra beneficiarie, imprese e stakeholder; 
– realizzazione di eventi e attività di sensibilizzazione. 

Risultati 2025  

– avvio operativo delle attività progettuali nei Paesi partner; 
– coinvolgimento dei primi beneficiari e stakeholder territoriali  
– 3 workshop internazionali (Atene, Avellino, Granada) di engagement e confronto 
– 163 partecipanti. 

Target: Donne migranti vittime di tratta, operatori sociali, istituzioni, imprese, comunità locale. 

 

Costruzione di reti e attivazione di processi di community building 
Nel corso del 2025, Project Ahead ha consolidato ed ampliato il proprio canale di connessione tra persone, 
organizzazioni e territori, contribuendo allo sviluppo di iniziative collaborative a livello locale, nazionale ed 
europeo. 

La costruzione di reti rappresenta un elemento strutturale del modello di intervento della cooperativa e si 
realizza attraverso la co-progettazione, la gestione di partenariati e l'attivazione di comunità di pratica nei 
diversi ambiti di intervento. In questo senso, le attività programmate non si limitano all'erogazione di 
servizi, ma generano relazioni, scambio di competenze e opportunità di collaborazione tra interlocutori 
esterni. 
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A livello territoriale, in particolare in Campania, Project Ahead ha promosso la creazione di comunità 
temporanee di apprendimento e pratica, coinvolgendo giovani, enti del terzo settore, istituzioni e attori 
locali in percorsi di formazione, cittadinanza attiva e innovazione sociale. Anche attraverso la gestione di 
spazi come Dialogue Place, la cooperativa ha favorito l'incontro della comunità locale e della rete 
internazionale, contribuendo alla costruzione di un ecosistema aperto e collaborativo. 

Le attività progettuali hanno inoltre rafforzato il dialogo con la pubblica amministrazione e il sistema 
educativo, attraverso percorsi di co-progettazione e sperimentazione di interventi rivolti in particolare 
all'inclusione socio-lavorativa dei giovani e delle persone in condizioni di debolezza. 

A livello nazionale ed europeo, la partecipazione a programmi comunitari e la gestione di progetti in 
partenariato hanno consentito di amplificare la rete di relazioni, coinvolgendo organizzazioni, imprese e 
istituzioni in diversi Paesi europei e dell'area mediterranea. Ciò ha permesso di offrire al beneficiario 
l'opportunità di integrare formazione, mobilità e competenze professionali, rafforzando la dimensione 
internazionale dell'organizzazione. 

Infine, l'adesione a reti formali dell'economia sociale, a seguito della quale Impact Europe, ha 
successivamente consolidato la posizione di Project Ahead all'interno di ecosistemi internazionali di 
innovazione sociale, favorendo il cambiamento di pratiche, competenze e modelli di intervento. 
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6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche 
Con separata indicazione dei contributi pubblici e privati. 

Ricavi e provenienti 
 

 2025 2024 2023 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 
sociali, socio-sanitari e socio-educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi privati 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi pubblici 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da altri 848.053,00 € 348.005,00 € 1.834.274,00 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 
tipologie di servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 
cofinanziamento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Imprese 40.226,00 € 6.753,00 € 39.024,00 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 
Patrimonio 
 

 2025 2024 2023 

Capitale sociale 21.000,00 € 21.000,00 € 18.000,00 € 

Totale riserve 17.416,00 € 16.859,10 € 15.284,00 € 

Utile/perdita dell'esercizio 1.964,23 € 573,83 € 1.626,00 € 

Totale Patrimonio netto 38.416,23 € 37.859,10 € 34.910,00 € 

 
Conto economico 
 

 2025 2024 2023 

Risultato Netto di Esercizio 1.964,00 € 574,00 € 1.626,00  €i 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 15.944,00  12.329,00 € 7.351,00 € 

 
Composizione Capitale Sociale 
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Capitale sociale 2025 2024 2023 

 

Composizione soci sovventori e finanziatori 2025 

Cooperative sociali 0,00 € 

Associazioni di volontariato 0,00 € 

 
Valore della produzione 
 

 2025 2024 2023 

Valore della produzione (Voce Totale A. 
del conto economico bilancio CEE) 888.279,00 € 354.758,00 € 1.873.299,00 € 

 
Costo del lavoro 
 

 2025 2024 2023 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico 
Bilancio CEE) 262.147,00 € 239.824,00 € 125.132,00 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto 
Economico Bilancio CE) 546.590,00 € 43.211,00 € 96.654,00 € 

Peso su totale valore di produzione 91% 80% 12% 

 

Capacità di diversificare i committenti 
Fonti delle entrate 2025 
 

2025 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Prestazioni di servizio 0,00 € 40.226,00 € 40.226,00 € 

Lavorazione conto terzi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri ricavi 0,00 € 26,05 € 26,05 € 

Contributi e offerte 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Grants e progettazione 848.027,00 € 0,00 € 848.027,00 € 

Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 
Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2025 
 



Project Ahead – Bilancio Sociale 2025 

Pag. 33 di 34 

 2025 

Incidenza fonti pubbliche 848.027,00 € 95% 

Incidenza fonti private 40.252,00 € 5% 
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7. MONITORAGGIO DELL'ORGANO DI CONTROLLO SUL 
BILANCIO SOCIALE 

Il presente capitolo raccoglie le risultanze del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo sull'elaborazione 
e sui contenuti del Bilancio Sociale 2025 di Project Ahead. 

Attivita’ di vigilanza ai sensi dell’art 10,comma 3 D.Lgs  112/2017 

Durante l’esercizio ho monitorato l’osservanza delle finalità sociali da parte dell’Impresa Sociale,  con 
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D.Lgs. 112/2017 e, a tal 
riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire. 

Ho verificato che il bilancio sociale sia stato predisposto in conformità alle Linee Guida adottate con 
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 e che le informazioni ivi 
contenute risultino coerenti, nei loro aspetti essenziali, con quanto acquisito nel corso dell’attività di 
vigilanza e monitoraggio svolta ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017. 

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere che il 
bilancio sociale  della Project Ahead societa’ cooperativa Impresa sociale  non sia redatto ,in tutti gli 
aspetti significativi,in conformita’ alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 04/07/2019. 

 
 

 
i   


